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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

本社：大阪市中央区備後町3-3-7 
社長：佐久間晋、資本金：450百万円

女性活躍の現状について

採用した労働者に占める女性労働者の割合 54.2% ※直近事業年度 

男女の平均継続年数の差異 61.4% 男性 23.0 年、女性 14.1 年 

係長級にある者に占める女性労働者の割合 15.4% 男性 44 名 女性 8 名 

管理職に占める女性労働者の割合 2.6% 男性 76 名 女性 2 名 

コイズミ照明株式会社 行動計画 

女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間：令和 3 年 7 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日 

２．当社の課題 

課題１：育児休職から復職後のキャリア形成 

課題２：管理職を目指す女性が少ない 

３．定量的目標 

・総合職における女性比率を 2025 年度に 40％以上、2030 年度に 50％以上とする 

・管理職に占める女性割合を 2025 年度に 15％以上、2030 年度に 20％以上とする 

４．取組内容と実施時期 

取組１：長時間労働の解消・柔軟な働き方の促進 

●令和３年７月 ～ 属人的な業務体制の見直し 

（複数担当制によるカバー体制の構築） 

●令和３年９月 ～ 在宅勤務や 1 時間単位での有給休暇など多様性のある働き方の 

好事例の発信 

取組 2：女性同士の交流機会の提供、ネットワーク支援 

●令和３年８月 ～ 対象者の検討 

●令和３年９月 ～ オンライン座談会実施 

採用した労働者に占める女性労働者の割合：58.3% ※直近事業年度 

男女の平均継続年数の差異：59.8% 男性 18.6 年、女性 9.8 年 

係長級にある者に占める女性労働者の割合：10.4% 男性 43 名 女性 5 名 

管理職に占める女性労働者の割合：10.8% 男性 83 名 女性 9 名 


